Martes, 27 de septiembre de 2011

Ref.: DENUNCIA

Sres. Del Comité sobre los Derechos Humanos

de las Personas Con Discapacidad

Una Convencion o Tratado internacional es un acueirtternacional celebrado por
escrito entre Estadog regido por el derecho internacional que tiene faerdnculante. Es decir, que es de obligadc
cumplimiento para los Estados una vez que lo firgneatifican.

La Convenciéon es de obligado cumplimiento para moegais a partir de que se
ratificé e incorporé a nuestro ordenamiento juridimediante la promulgacion de la Ley 26.3 78, ééGunio de 2008

Cualquier Ley que sea contraria a lo que establac€onvencion resulta incompatible
y por tanto debe ser modificada y/o derogada.

En muchos casos dichas normas no se aplicabanaplemban de manera diferente -
desventajosa- para este grupo social.

Se lleg6 a la conclusién de que las personas ceoagiacidad eran de algin modo
"invisibles" dentro del sistema de derechos humanos

En lo que atafie a la forma de abordar la discapadith aprobacion de la Convencion
deja claro que la discapacidad es una cuestionafechos humanos. Que las personas con discapaoiaiadn "objeto" de
politicas caritativas o asistenciales, sino que $sujetos” de derechos humanos. Por tanto, las etéajas sociales que
sufren no deben eliminarse como consecuencia daukena voluntad" de otras personas o de los Gobigrsino que deben
eliminarse porque dichas desventajas son violasodi@l gocey ejercicio de sus derechos humanos.

Asimismo, la Convencién exige el establecimiento sttemas para supervisar
exhaustivamente la situacion de los derechos husxdadas personas con discapacidad.

La obligacion por parte de los Estados es realit@s modificaciones legislativas
necesarias para implementar sus obligaciones legaégivadas de este instrumento internacional.

Otra importante consecuencia es la utilidad de @wnvencion Internacional como
herramienta juridica, a la hora de presentar o iaic acciones legales o reclamos administrativos pidiciales. La
Convencion supone en este ambito una nueva hemtarjigdicial, que forma parte del ordenamiento glicb argentino.

El propésito de la Convencién es promover, protegexrsegurar el goce pleno y en
condiciones de igualdad de todos los derechos hamgiibertades fundamentales por todas las persaoa discapacidad,
y promover el respeto de su dignidad inherentet. (Ar

"la discapacidad es un concepto que evolucionaeyrgsulta de la interaccion entre las
personas con deficiencias y las barreras debidés actitud y al entorno que evitan su participaciglena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las deiffgas’ambulo, Inc. e).

Los principios de la Convencion son, segun el albi:

"a) El respeto de la dignidad inherente, la autom@nmdividual, incluida la libertad de tomar las gpias decisionesgy la
independencia de las personas;

b) La no discriminacién;

c) La participacion e inclusion plenas y efectivadasociedad;

d)EI respeto por la diferencia y la aceptacién de personas con discapacidad como parte de la sidad y la condicidn
humanas;

e) La igualdad de oportunidades;

f) La accesibilidad;

Los Estados Partes se comprometen a adoptar una dermedidas para asegurar y



promover el pleno ejercicio de todos los derechamdmos v las libertades fundamentales de las passoon discapacidad,
sin discriminacion alguna por motivos de discapadid(Art. 4)

En la elaboracion y aplicacion de legislacion vy itiohs para hacer efectiva la
Convencion, los Estados Partes celebraran consutaechas y colaboraran activamente con las personon
discapacidad, incluidos los nifios con discapacidatravés de las organizaciones que las represerften. 4) Asimismo, se
establece la obligacién de los Estados Parte dep#ar datos y estadisticas, que les permita foemyl aplicar politicas a
fin de dar efecto a la Convencion. (Art. 31)

Por "discriminacién por motivos de discapacidad” eetiende cualquier distincion,
exclusién o restriccion por motivos de discapacidiae tenga el proposito o el efecto de obstaculizdejar sin efecto el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condicionesgdaldad, de todos los derechos humanos y libegddndamentales en
los @mbitos politico, econdémico, social, cultur@lil o de otro tipo. Esto incluye todas las forntesdiscriminacion, y, entre
ellas, la denegacion de ajustes razonables. (Art. 2

A fin de que las personas con discapacidad puedan en forma independiente y
participar plenamente en todos los aspectos deada, los Estados Partes adoptaran medidas apropguiera asegurar el
acceso de las personas con discapacidad, en igdadidacondiciones con las demas, al entorno figtdransporte, la
informacion y las comunicaciones, incluidos losesigas y las tecnologias de la informacién y laswdoaciones, y a otros
servicios e instalaciones abiertas al publico oude publico, tanto en zonas urbanas como ruralsga€Emedidas, incluirdn
la identificacién y eliminacion de obstaculos y fegias de acceso en una serie de ambitos. (Arto 9)

Los Estados Partes deberan adoptar todas las medidgesarias para garantizar el
goce efectivo de las personas con discapacidagyuaidad de condiciones con los demas, de losesiges derechos:

. Al acceso a la justicia. (Art. 13)

. A la proteccién contra la tortura y otros tratogpenas crueles, inhumanos o degradantes. (Art. 15)

. A la proteccion de la integridad personal (fisicengntal). (Art. 17)

. A la libertad de desplazamiento, a la libertad patagir su residencia y a una nacionalidad. (AR) 1

. A vivir de forma independiente y a ser incluiddanomunidad. (Art. 19)

. A la movilidad personal con la mayor independemmaible. (Art. 20)

. A la libertad de expresion y de opinion y acces$a iaformacion. (Art.21)

. Al respeto de la privacidad y la proteccion coriaa injerencias arbitrarias o ilegales en su vida/pda, familia,

hogar, correspondencia o cualquier otro tipo de caimacion, o de agresiones ilicitas contra su hogasu
reputacion. (Art. 22)

. A la habilitaciéon y rehabilitacion para lograr y méener la maxima independencia, capacidad fisicenta,
social y vocacional, y la inclusion y participaciplena en todos los aspectos de la vida. (Art.26)
. A tener la oportunidad de ganarse la vida mediantd@rabajo libremente elegido o aceptado en un aewocy un

entorno laborales que sean abiertos, inclusivaasgesibles a las personas con discapacidad. (8it. 2

. A un nivel de vida adecuado y a la proteccion dpgiara ellas y sus familias, lo cual incluye alm&cion,
vestido y vivienda adecuados, y a la mejora coatihel sus condiciones de vida. (Art. 28)

. A patrticipar en la vida politica y publica. (Art9p

. A patrticipar en la vida cultural, las actividadesareativas, el esparcimiento y el deporte. (Ar). 30

La sociedad civil, y en particular las personas abscapacidad y las organizaciones
gue las representan, estaran integradas y parti@palenamente en todos los niveles del procesmdaimiento. (Art. 33)

Hechos

Desde hace afios los ciudadanos de la provinciaisierdds venimos solicitando que se
nos respeta como “seres humanos”, pero no hemm®oteimgun efecto, cansados de los abusos decidéalosa la calle y
hacernos visibles, contrario a lo que nosotrosraspenos, en lugar de que el gobierno notar que seares con derechos, se
dio la orden que se nos prohiba ingresar a los hgémmos personas con discapacidad, mujeres erabaga con
discapacidad y nifios con discapacidad) e inclugsmserohibio el acceso al agua (es preciso adaesi verifican el estado
del clima en Posadas entre el 29 de Octubre ddl @1 31 del mismo veran que el clima varié e@82C y 0° C incluyendo
una granizada).

No conformes con este atropello, fuimos rodeadasppticias, gendarmeria, personal
civil, etc. quienes nos amenazaban y amedrentabdos dirigidos por un empleado de una empresaadsgorte, empresa



gue actla como “duefio” de la provincia y la quéatia los funcionarios como “empleados fieles”. uisol el Comisario
NUNEZ junto a un superior se reian y se mofabamatotros al ver como caimos enfermos por la fataténcion (en
ningn momento se acercé ambulancia alguna).

Al ver que dafiados continuabamos resistiendo, @gidihs continuaban pasando y qu
la opinion publica reconocia que nuestros reclaemas justos y hecesarios es que personalmente céraeser perseguido
por personal de civil quienes se identificaban cqrolicias e intimidaban a toda aquella personam@eonociera (esto se
continda hasta hoy). La vicegobernadora decidifizeeauna reunion a la que NO se nos invitdé perdaeque participarian
funcionarios del gobierno, empresarios del trarteppperiodistas afines. Enterados por los medgossth reunion es que nos
acercamos para participar, cosa que nos permig@ol de insistir nos aceptaron a desgano. Pocs, artieun medio, con
desagrado escuchamos que la directora provincidisdapacidad deciae€nemos que rezar para ver si logramos ablandar e
corazén del empresario para que al menos adaptenalgunidad’; es justo aclarar que el transporte urbanos gbeecu
Posadas y los municipios vecinos es monopdlico,lisitacion, cuenta con 350 unidades y con subsidinicipales,
provinciales, nacionales e internacionales, y aaeMO posee ninguna unidad accesible, pero iromiceemse llama
SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE, cuando no nos gnge Y la oferta del empresario era colocar la prarunidad
asequible en el 2012 y una mas en el 2014, o seagsrdel 1% de las unidades en 3 afos. No es inpaaiecuar las
unidades, ya que podemos ver que el mismo empresaenta con unidades asequible en el cruce iierra, ya que ese
tramo esté bajo el control de la CNRT y escap&stahtrol provincial.

Indignado es que intervengo y expongo la situaaidgm,senti muy mal al ver a la vise
gobernadora lagrimear porque sabia que las personadiscapacidad teniamos razon pero el empresaggionaba con su
supuesto aporte a la camparia. Evidentemente estmgtéreses econémicos de un particular y losciesshumanos primo el
apoyo al primero.

Situacion

La Provincia de Misiones es la mas pobre del pafgjenta con un gran numero de
personas con discapacidad, esto es gracias a las aggninistraciones tanto pasadas, como actuales.

Por algo es que no quieren realizar un “censo”,qeé evidenciaria que las
discapacidades son producidas por empresas qusaoan.

Gran cantidad de personas con discapacidad sigqogsm@en documentos, ya que Sir
documento no solicitan derechos.

Si bien la provincia estd adherida a la ley sobeederechos para las personas co
discapacidad, no s6lo no se cumple, sino que sanoneievas leyes contrarias a las necesidades dgetasnas con
discapacidad (y a las leyes vigentes) con el fimdatenernos invisibles, justamente lo que causdliel contra mi persona,
reconocido por los funcionarios, es porque hemahdeisibles a las personas con discapacidad ytragesecesidades,
cuando han mantenido una politica de “escondernos”.

Realmente no hay un solo articulo de esta Converdgdla ONU que no sea violado
por el estado provincial y municipal de misiones.

Solo se nos ofrecen limosnas ya que los trabajesgs corresponden son ocupados pc
personas que, sin discapacidad, tienen amistag#acyones politicas. Incluso se nos niegan elathera asesorar a esta gente
que decide por nosotros (recordemos que la maxinasidad provincial en discapacidad en lugar dgiexgue se cumpla con
la ley solicita que RECEMOS). O sea, se nos niaggualdad (Art. 1°)

La violacién al articulo 3° es contundente, se niega el derecho a transitar no
adecuando el transporte para que sea integradopgméndonos guetos.

Se nos niega el derecho a hablar o denunciar laciém de nuestros derechos, so pen
de ser declarados “golpistas” contra el actual gamor, cuando en realidad los responsables santl&al administracion
como las anteriores.

Al verificar que una persona con discapacidad esp@acitada para poder difundir sus
derechos y asesorar para mejorar nuestra calidailadese nos prohibe el ingreso a las reunionese(pwideo en donde el
representante de la vicegobernadora y la DirederBiscapacidad me prohiben ingresar a la saladisgatir la adecuacion
del transporte ya que han decidido realizar adéones obsoletas e inutiles, sélo aptas para uniéciul#u temporal hasta que
el tema se “enfrie”; es preciso aclarar que sogdgEn transporte asesorando tanto a la CNRT eoemtidades extranjeras
privadas y estatales)



Se nos niegan los puestos laborales ya sea entadoEsomo en las estaciones de
transporte, como en la via publica, como en empraseadas, etc...

Los Art 4° y 31° son totalmente olvidados por lascionarios tanto provinciales como
municipales.

Ya hemos hablado sobre la sistematica violaci@mtédulo 2° y 9°

Acceder a la justicia (art 13) se hace imposiblendo el funcionario policial se hace
presente a la marcha junto a un empleado de laesaple transporte (quien dirigia las operaciones)woz alta comienzan a
amenazar que estaban llamando por teléfono a jaetiges para que Nnos apresen por causas que aaiam cuales cargos
nos iban a inventar. Y jamas se acercO ningun émacio judicial para actuar de oficio por las vadmes a los derechos
humanos que se demostraron en esos 2 dias detgrttesa que aparecio por todos los medios de doauian.

Los articulos 15° y 17° estan representados porden de prohibirnos acceder a los
bafios e incluso al agua, ni que hablar al abandoreb interior de la provincia.

Personalmente he sido victima de los articulosy I8, ya que por haber nacido fuera
de la provincia he sido denostado e incluso seuis grohibir el ingreso a la provincia.

Es imposible trasladarse por la provincia y poe esstema “integrado de transporte”
cuando el 100% de las unidades son inaccesiblelsisinllegando a la mala fe de colocar una “barapdsa impedir el
ingreso de sillas de ruedas o carritos de bebek purerta media, la que posee una mayor dimerysa@m ayuda uno podria
sortear los escalones (un sistema creado en Misienaentemente por quien desconoce del temadsporte o por quien
desea discriminar intencionalmente); violacionatékculo 21°.

Personalmente se me niega participar de las reemiamcluso poniendo hasta tres
guardias de seguridad armados cuidando la pueltaatin. So6lo por saber del tema, ser imparciabyfuncional a los
intereses del empresario monopdlico. Los mediomdtios “oficialistas” hablaban de nosotros (de lassgnas con
discapacidad) y de mi sin siquiera consultarnogjaralosenos derecho a réplica y se presionabaiem@equnos consultaban;
violando el articulo 21°.

Ni que hablar de la presion que aun contindia soiiseconocidos y los lugares en los
gue suelo estar, donde aparecen personas dedadwtificandose como policias e intentan amedremtenis conocidos. El
Director provincial de derechos humanos ha recalmoen publico que se esta utilizando el dinerced&ddo (o sea, de todos
los misioneros, dinero que podria mejorar la cdlida vida de la gente) y el personal especializaddNVESTIGAR AL
SENOR GIULIANI; clara violacion del articulo 22°.

Se demuestra la violacion del articulo 28° cuarefoos que no se cumple siquiera cor
el cupo minimo de empleados con discapacidad yarsedestado como en las empresas que deben darfgtitre ellas las
de transporte), ni siquiera en los puestos sessildedicados a las personas con discapacidadyanadese estos para
personas que sin poseer discapacidad quieren georsaosotros (pero declaran que solo hay que pegarque esto cambie,
como es el caso de la Directora Provincial de [piaca@ad); tampoco se nos otorgan tierras parajaiddm (proyecto
presentado por mi hace mas de 4 afios), localegdales en las terminales de transporte, en lpdddica, etc....

Es claro que la vida politica para una personadiscapacidad esta totalmente vedads
violando el Articulo 29°

Es muy dificil lograr sintetizar nuestro padeceespero haberlo logrado, quedando
vuestra disposicion para ampliar mis dichos o argruebas.

Denunciado

Por todo lo expuesto es que vengo a denunciar al onador de la Provincia de
Misiones como responsable directo de esta situaciém su Vicegobernadora por su participacion directaasi como al
Subsecretario de Transporte, Director de Derechos tinanos, Directora de Discapacidad, jefe policial @ la totalidad
del Poder Legislativo por complices necesarios.

También son parte de esta denuncia los poderes Ejgiwos y Legislativos de los
municipios de Posadas y Candelaria, exceptuando @oncejal VELAZQUES, anico funcionario que se acerc§ nos
brindé ayuda con elementos necesarios para la sup@rencia, incluso fue el Unico funcionario que prezupado por la



tematica nos solicitd asesoramiento para proponealadecuacion de la legislacion y el cumplimiento de misma.

Sin mas me despido cordialmente. Y dejo a vuesspodicion las adhesiones a este
denuncia por parte de decenas de victimas.

Luis Giuliani
www.mundodiscapacitado.com.ar
www.sosdiscapacidad.com.ar
011 15 6332-2522
Director de Mundo Discapacitado
Director de Discapacidad de la Fundacién SOS Discapacidad
Creador del Foro de Discapacidad de la Secretaria de Transporte
Coordinador electo del Foro de Discapacidad del INaDi desde Febrero del 2009, reelecto en el 2011



